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vergleichbare Einrichtung

berufliche Rehabilitation

Leistungen für die Erst- und Wiedereingliederung 

von lernbeeinträchtigten und/oder psychisch be-

einträchtigten jungen Menschen und Erwachsenen

Beratung und Information

Wünschen Sie mehr Informationen oder eine persönliche 
Beratung? 
Dann rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns.
Unsere Mitarbeiter stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

fuu-sachsen
falk-zentrum berufliche Bildung
Elsasser Straße 7 · 09120 Chemnitz

Ansprechpartner: Herr Daniel Großmann

Tel.: 0371 530078-35
E-Mail: d.grossmann@fuu-sachsen.de

www.fuu-weiterbildung.de

@fuusachsen

zertifiziertes
Qualitätsmanagement

Präsenzzeiten

Montag bis Freitag 07:30 bis 16:00 Uhr

Urlaubsanspruch

Eignungsabklärung kein Anspruch

Behindertenspez. 
BVB

2,5 unterweisungsfreie Tage 
je vollen Kalendermonat

Ausbildung gem. BurlG (ggf. JArbSchG)

Übergreifende Dienste

•	 Sozialpädagogische und psychologische Begleitung
•	 Ärztliche Betreuung vor Ort oder durch Fahrdienst
•	 eigene berufsbildende Förderschule, für zahlreiche 

Berufe möglich
•	 Mittagsversorung im Haus, frisch zubereitet, täglich 

vegetarisches Angebot

Durchführungsorte:

•	 falk-zentrum, Elsasser Str. 7, 09120 Chemnitz
•	 falk-zentrum, Altchemnitzer Str. 4, 09120 Chemnitz

zentrum

fuu-weiterbildung.de



Übergang in eine Berufsausbildung oder in Arbeit

Ausbildungsreife/beru�iche Handlungsfähigkeit

Grundkompetenzen
allgemeiner Grundlagenbereich,
Sprachförderung, digitale Kompetenzen, ...

Berufsorientierung/-wahl
Erprobung von Berufsbereichen,
betriebsnahe / betriebliche Erprobung, ...

Beru�iche Grundfertigkeiten
Arbeits- und Sozialverhalten, betriebliche
Grundfertikeiten, Bewerbungstraining

Berufsspezi�sche Quali�eierung
betriebliche Quali�zierung,
arbeitsplatzbezogene Einarbeitung, ...

Erwerb Hauptschulabschluss
vorbereiten auf den Hauptschulabschluss,
erweiterter/quali�zierter Hauptschulabschluss, ...

Förder- und Quali�zierungssequenzen

Einführungsphase
• Erstgespräch, Information zum Ablauf
• Erhebung von biograf. Informationen, beru�iche Ziele, etc.

Kompetenzanalyse
• strukturierte Feststellung beru�icher und persönlicher Potenziale

Leistungsspektrum

Sie können sich in folgenden Berufsfeldern ausprobieren:
•	 Büro, Verwaltung
•	 Pflege, Hauswirtschaft, soziale Berufe
•	 Lager, Logistik
•	 Küche, Restaurant
•	 Kraftfahrzeugtechnik

Folgende Berufsfelder können direkt bei uns auspro-
biert werden:
•	 Handel, Lager, Transport, Logistik
•	 Gastronomie, Hauswirtschaft
•	 Büro, Recht, Verwaltung

In den Ausbildungsberufen (außer Kfz-
Mechatroniker*in) ist jeweils auch der Fachprak-
tiker erlernbar.

Eignungsabklärung / Arbeitserprobung
(Laufzeit: bis 3,5 Monate) 

Behindertenspezifische Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahme (BvB) (Laufzeit: 12 Monate)

Ausbildung / Umschulung
(Laufzeit: gemäß Ausbildungsverordnung) 

berufliche Rehabilitation · Erst- und Wiedereingliederung

fuu-weiterbildung.de

Eignungsabklärung
in mehreren Berufsfeldern

Arbeitserprobung
in einem Berufsfelder

Einführungsphase
• Erstgespräch, Information zum Ablauf
• Erhebung von biograf. Informationen, beru�iche Ziele, etc.

Arbeitserprobung bei
fachpraktischen Arbeiten

Auswertung

Auswertung

Berufsfeld 2

Auswertung

Berufsfeld 3
(optional)

Erprobungsphase

Auswertung

betriebliche Arbeitserprobung (optional)

Berufsfeld 1

Auswertung

Berufsfeld 1
Kennenlernen berufstyp.
Tätigkeiten;
Arbeitserprobung bei
fachpraktischen Arbeiten
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Ausbildungsphase

• Kaufmann*frau für 
Büromanagement

• Hauswirtschafter*in

• Fachkraft für Lager-
logistik

• Fachlagerist*in

• Koch/Köchin

• Kfz-Mechatroniker*in
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Einstiegs- und Orientierungsphase
• Erstgespräch, Information zum Ablauf
• Erhebung von biograf. Informationen, beru�iche Ziele, etc.

Übergang in Arbeit / Nachbetreuung

Stütz- und
Förderunterricht

für berufsschulp�ichtige
Auszubildende

Berufsschule

Prüfungs-
vorbereitung
Übergangs-

management

mind. 40 Tage je
Ausbildungsjahr

betriebliche
Ausbildungsphase


